PREFAB S.A.

COD DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Versiune revizuita juridic si completatd pentru aplicare in anul 2026

Nota de utilizare: Prezenta versiune are caracter de text revizuit si completat, redactat in
raportare la cadrul legal aplicabil emitentilor admisi la tranzactionare pe piata reglementata in
anul 2026, inclusiv Legea nr. 31/1990, Legea nr. 24/2017, Regulamentul A.S.F. nr. 5/2018, Legea
nr. 162/2017, Regulamentul (UE) nr. 596/2014 si Codul de Guvernanta Corporativa al BVB aplicabil
de la 1 ianuarie 2025.

Data revizuirii: 6 aprilie 2026




CUPRINS

PREAMBUL

Scop, domeniu de aplicare si principii generale

Cadrul normativ aplicabil

Structurile de Guvernanta Corporativa

Drepturile actionarilor si desfasurarea Adunarilor Generale

Consiliul de Administratie

Comitetul de Audit si celelalte comitete consultative

Conducerea executiva

Numirea, adecvarea, diversitatea si remunerarea directorilor

. Transparenta, raportare, informatii privilegiate si relatia cu investitorii

10 Raportarea financiara, auditul extern, controlul intern, conformitatea si
auditul intern

11.Conflicte de interese si tranzactii cu parti afiliate

12.Conduita profesionala, avertizare interna si responsabilitate corporativa

13.Dispozitii finale

©WENDUAWN R



PREAMBUL

Prezentul Cod de guvernanta corporativa stabileste cadrul intern de organizare, administrare,
control, transparenta si raportare al societatii PREFAB S.A., in calitatea sa de emitent admis la
tranzactionare pe piata reglementata administrata de Bursa de Valori Bucuresti.

Codul urmareste consolidarea unei guvernante corporative efective, prudente, transparente si
responsabile, in interesul societatii, al actionarilor, al investitorilor, al salariatilor, al partenerilor
contractuali si al pietei de capital.

Prezentul Cod se aplica si se interpreteaza in corelare cu actul constitutiv al societatii, cu hotararile
organelor societare, cu politicile si procedurile interne aprobate potrivit competentelor legale si cu
reglementarile incidente emitentilor admisi la tranzactionare pe piata reglementata.

1. SCOP, DOMENIU DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Prezentul Cod se aplica organelor de administrare si conducere ale societatii, comitetelor
consultative, functiilor de control intern, conformitate, audit intern, relatii cu investitorii si, in
masura in care este relevant, tuturor structurilor interne implicate in respectarea obligatiilor de
guvernanta corporativa si piata de capital.

Guvernanta corporativa a societatii se intemeiaza pe urmatoarele principii:

e |egalitate, integritate, responsabilitate si loialitate in exercitarea atributiilor;

e tratament egal al actionarilor din aceeasi clasa de actiuni si protectia intereselor legitime
ale actionarilor minoritari;

e separarea adecvata intre functia de supraveghere exercitata de Consiliul de Administratie
si functia executiva delegata directorilor;

e transparentd, raportare completa si la timp catre piata, A.S.F., B.V.B. si investitori;

e administrarea prudenta a riscurilor si mentinerea unor sisteme eficiente de control intern,
conformitate si audit intern;

e prevenirea conflictelor de interese si gestionarea corecta a tranzactiilor cu parti afiliate;

e diversitate, echilibru de gen, adecvare profesionala si evaluare periodica a organelor de
conducere.

2. CADRUL NORMATIV APLICABIL

1. Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele introduse prin Legea nr.
11/2025;

3. Regulamentul A.S.F. nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv modificarile aduse prin
Regulamentul A.S.F. nr. 15/2024;



4. Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Regulamentul (UE) nr. 596/2014 privind abuzul pe piata (regulamentul privind abuzul de
piata) si de abrogare a Directivei 2003/6/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a
Directivelor 2003/124/CE, 2003/125/CE si 2004/72/CE ale Comisiei

6. Regulamentul (UE) nr. 537/2014 privind cerinte specifice referitoare la auditul statutar al
entitatilor de interes public si de abrogare a Deciziei 2005/909/CE a Comisiei,

7. Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti aplicabil de la 1 ianuarie
2025, precum si cerintele de raportare aferente acestuia;

8. Orice alte reglementari ale A.S.F., BVB si ale Uniunii Europene direct aplicabile sau
relevante pentru statutul societatii de emitent listat pe piata reglementata.

3. STRUCTURILE DE GUVERNANTA CORPORATIVA
3.1. SISTEMUL DE ADMINISTRARE

Societatea este administrata in sistem unitar, printr-un Consiliu de Administratie, cu delegarea
conducerii executive catre directori, in conditiile legii si ale Actului constitutiv.

3.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie are responsabilitatea generala pentru administrarea societatii, stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare, supravegherea conducerii executive, aprobarea
cadrului de control intern, a politicilor contabile, a administrarii riscurilor si a politicilor corporative
esentiale.

Consiliul de Administratie este compus din 3 membri. Durata mandatului administratorilor este de
2 ani, acestia fiind temporari, reeligibili si revocabili, in conditiile legii si ale Actului constitutiv.

La data prezentei versiuni, componenta Consiliului de Administratie este urmé&toarea: SECAREANU
ION - Presedinte al Consiliului de Administratie; ODOR IRINA - Membru; NEGRISAN JULIETA-
CRISTINA - Membru.

Presedintele Consiliului de Administratie este numit de adunarea generala ordinara a actionarilor,
pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator.

Administratorii isi exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii, pe baza unor informatii
adecvate si cu respectarea obligatiilor de confidentialitate, diligenta, independenta de judecata si
evitare a conflictelor de interese.



3.3. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 luni, la
convocarea presedintelui, din proprie initiativa sau la cererea motivata a cel putin 2 dintre
membrii sai, In concordanta cu Actul constitutiv.

Presedintele stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului
si prezideaza sedintele. Procesele-verbale ale sedintelor vor consemna participantii, ordinea
deliberarilor, deciziile adoptate, numarul de voturi si opiniile separate.

Pentru validitatea deciziilor consiliului este necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul
membrilor consiliului, iar hotararile se adopta cu majoritatea membrilor prezenti, in conditiile si cu
exceptiile prevazute de lege si de Actul constitutiv.

Consiliul poate adopta, in cazuri exceptionale si justificate, decizii prin vot unanim exprimat in
scris, fara intrunire, in conditiile art. 1532! din Legea nr. 31/1990 si ale Actului constitutiv.

3.4. COMPETENTE ESENTIALE SI OPERATIUNI REZERVATE

Competentele Consiliului de Administratie sunt cele prevazute de lege si de Actul constitutiv,
inclusiv competentele de baza care nu pot fi delegate directorilor.

Actele de dobandire, instrainare, schimb sau constituire in garantie privind active imobilizate ale
societatii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat pe durata unui exercitiu financiar, 20%
din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi incheiate numai dupa aprobarea
prealabila a adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Inchirierile de active corporale pe o perioadd mai mare de un an si asocierile pe o perioada mai
mare de un an care depasesc pragul legal/statutar de 20% din totalul activelor imobilizate, mai
putin creantele, se aproba in prealabil de adunarea generala extraordinara a actionarilor.

Compartimentele juridic si financiar vor monitoriza, anterior angajarii societatii, incadrarea
operatiunilor in pragurile legale si statutare si vor informa Consiliul de Administratie cu privire la
competenta de aprobare incidenta.

4. DREPTURILE ACTIONARILOR SI DESFASURAREA ADUNARILOR GENERALE

4.1. DREPTURILE ACTIONARILOR
Actiunile emise de societate sunt actiuni nominative, dematerializate si liber negociabile, iar

actiunile din aceeasi categorie confera drepturi egale detinatorilor lor, in conditiile legii si ale
Actului constitutiv.



Societatea asigura exercitarea efectiva a drepturilor actionarilor, inclusiv dreptul de informare,
dreptul de participare la adunarile generale, dreptul de vot, dreptul de a formula intrebari si
dreptul de a propune completarea ordinii de zi, in conditiile legii.

Societatea publica pe pagina sa de internet informatiile relevante privind adunarile generale,
materialele aferente, formularele de vot si rezultatele votului, Tn termenele prevazute de lege si de
reglementarile pietei de capital.

4.2. CONVOCAREA SI DESFASURAREA AGA

Adunarile generale se convoacd si se desfasoara in conditiile Legii nr. 31/1990, ale Legii nr.
24/2017, ale reglementarilor A.S.F. si ale Actului constitutiv al societatii.

Termenele de convocare, data de referinta, dreptul de a introduce puncte noi pe ordinea de zi,
dreptul de a adresa intrebari, regulile de reprezentare prin procura si publicitatea hotararilor AGA
vor respecta in mod strict cadrul legal si statutar aplicabil.

Cvorumurile si majoritatile pentru AGA ordinara si extraordinara sunt cele prevazute expres in
Actul constitutiv si in lege si vor fi reflectate intocmai in fiecare convocator si in materialele
aferente.

4.3. COMPETENTE REZERVATE AGA

Adunarea generala ordinara si adunarea generala extraordinara exercita competentele stabilite de
lege si de Actul constitutiv.

Sunt rezervate AGA, intre altele, aprobarea situatiilor financiare anuale, alegerea si revocarea
administratorilor, numirea auditorului financiar, aprobarea/remunerarea administratorilor in
limitele legii, modificarea Actului constitutiv, majorarea sau reducerea capitalului social, fuziunea,
divizarea, dizolvarea si orice alte operatiuni pentru care legea sau Actul constitutiv cer aprobarea
adunarii generale.

5. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie a carui structura, durata a
mandatului si competente sunt stabilite prin lege, actul constitutiv si hotararile adunarii generale
ordinare a actionarilor.

Consiliul are competenta generala de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege sau de actul constitutiv
adunarii generale a actionarilor.

Consiliul se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 luni, la convocarea
presedintelui ori in celelalte conditii prevazute de actul constitutiv si de regulamentul intern al
Consiliului.



Presedintele Consiliului coordoneaza activitatea Consiliului, stabileste ordinea de zi, vegheaza
asupra informarii adecvate a membrilor si conduce sedintele, fara a aduce atingere caracterului
colectiv al procesului decizional.

Membrii Consiliului isi exercita mandatul cu loialitate, prudenta, diligenta unui bun administrator
si n interesul societatii. Ei au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor sensibile si a
secretelor de afaceri, atdt pe durata mandatului, cat si dupa incetarea acestuia, in conditiile legii si
ale contractului de mandat.

Consiliul aproba si revizuieste periodic strategia societatii, planul de afaceri, politicile corporative
relevante, cadrul de administrare a riscurilor, cadrul de control intern, sistemul de guvernanta
corporativa si politicile privind comunicarea cu investitorii, partile afiliate, remunerarea,
diversitatea si avertizarea interna.

Consiliul are, intre altele, competentele de baza care nu pot fi delegate directorilor, prevazute de
art. 142 si art. 143 din Legea nr. 31/1990, precum si cele prevazute de legislatia pietei de capital.

Actele de dobandire, instrainare, schimb sau constituire in garantie privind active imobilizate ale
societatii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat pe durata unui exercitiu financiar, 20%
din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, se incheie numai dupa aprobarea prealabila a
adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Inchirierile de active corporale pe o perioadd mai mare de un an, precum si asocierile pe o
perioadd mai mare de un an, care depasesc pragul legal prevazut de art. 91 din Legea nr. 24/2017,
individual sau cumulat fata de acelasi cocontractant, persoane implicate ori persoane care
actioneaza in mod concertat, se aproba in prealabil de adunarea generalda extraordinara a
actionarilor.

Consiliul efectueaza periodic o autoevaluare a propriei activitati, a structurii sale, a functionarii
comitetelor si, dupa caz, a relatiei sale cu conducerea executiva, iar principalele concluzii relevante
pentru investitori vor fi reflectate in raportarea anuala de guvernanta corporativa.

6. COMITETUL DE AUDIT SI CELELALTE COMITETE CONSULTATIVE

Societatea mentine un Comitet de Audit organizat in conformitate cu Legea nr. 162/2017, Legea
nr. 24/2017, Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si Codul de Guvernanta Corporativa al B.V.B.

Comitetul de Audit este un comitet al Consiliului de Administratie sau, dupa caz, un comitet
independent, in structura permisa de lege. Membrii sdi sunt neexecutivi, iar majoritatea trebuie sa
fie independenti de entitatea auditata. Cel putin un membru trebuie sa detina competentele
profesionale prevazute de lege in domeniul contabilitatii si auditului statutar.



Membrii Comitetului de Audit au urmatoarele atributii:

a. fsivor organiza activitatea in baza unui plan de auditare;

b. vor informa membrii consiliului de administratie cu privire la rezultatele auditului statutar
si vor explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si
care a fost rolul comitetului de audit Tn acest proces;

c. vor monitoriza procesul de raportare financiara si vor transmite recomandari sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia;

d. vor monitoriza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului entitatii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste
raportarea financiara a entitatii auditate;

e. vor monitoriza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, tinand cont de constatarile si concluziile
autoritatii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr.
537/2014;

f. vor raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar/firmei de audit si vor
recomanda consiliului de administratie auditorul financiar/firma care urmeaza a fi
desemnata/desemnate in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

g. vor evalueaza si monitoriza independenta auditorilor financiari externi contractati de
Prefab S.A.

Comitetul de Audit functioneaza in baza unui regulament propriu sau a unei charte aprobate de
Consiliul de Administratie, care stabileste componenta, mandatul, frecventa sedintelor, regulile de
convocare, cvorumul, raportarea si accesul la informatii.

7. CONDUCEREA EXECUTIVA

Conducerea societatii este delegata de Consiliul de Administratie catre doi directori, persoane
fizice, dintre care unul este numit Director General si celadlalt Director Economic, in conditiile legii
si ale Actului constitutiv.

Directorii sunt numiti si revocati de Consiliul de Administratie, iar remuneratia si avantajele
acordate acestora sunt stabilite de Consiliul de Administratie in limitele generale aprobate de
adunarea generala ordinara a actionarilor si cu respectarea politicii de remunerare a societatii.

Directorul General reprezinta societatea in relatiile cu tertii si in justitie, singur sau Tmpreuna cu
alti directori, potrivit deciziei Consiliului de Administratie si mentiunilor inregistrate la registrul
comertului.

Directorii sunt responsabili pentru luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
Actul constitutiv Consiliului de Administratie si adunarii generale a actionarilor.



Directorii informeaza in mod regulat si cuprinzator Consiliul de Administratie asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere si instiinteaza consiliul cu privire la neregulile constatate
in exercitarea atributiilor lor.

8. NUMIREA, ADECVAREA, DIVERSITATEA S| REMUNERAREA

8.1. NUMIREA S| ADECVAREA ADMINISTRATORILOR $I DIRECTORILOR

Societatea aplica o Politica de selectie si adecvare a conducerii, publicata pe pagina de internet,
care stabileste criterii clare si nediscriminatorii privind competenta profesionald, experienta,
reputatia, independenta, disponibilitatea de timp, diversitatea si adecvarea colectiva a Consiliului
de Administratie si, dupa caz, a conducerii executive.

Nominalizarea candidatilor pentru functia de administrator se realizeaza in conditiile legii, ale
Actului constitutiv si ale politicii de selectie, iar informatiile relevante despre candidati sunt puse la
dispozitia actionarilor inaintea votului in AGA.

8.2. DIVERSITATE S| ECHILIBRU DE GEN

Societatea urmadreste asigurarea unei reprezentdri echilibrate a femeilor si barbatilor in organele
de conducere si respectarea obligatiilor de politica, procedura si raportare prevazute de Legea nr.
24/2017, astfel cum a fost modificata si completata.

fn mé&sura in care obiectivele legale privind reprezentarea de gen nu sunt atinse, procesul de
selectie se bazeaza pe o analiza comparativa a calificarilor si pe criterii neutre, clare si prestabilite,
cu respectarea principiului prioritatii calificarii si a celorlalte cerinte legale.

Societatea transmite anual A.S.F. informatiile si raportarile prevazute de lege privind
reprezentarea de gen si publica pe pagina de internet politica relevanta si informatiile ce trebuie
facute publice.

8.3.  REMUNERAREA

Societatea aplica o politica de remunerare aprobata de adunarea generala ordinara a actionarilor,
in conformitate cu Legea nr. 24/2017 si reglementarile A.S.F.

Remunerarea administratorilor si a directorilor este clara, transparenta, predictibila si corelata cu
responsabilitatile functiei, cu performanta, cu interesele pe termen lung ale societatii si cu
sustenabilitatea activitatii acesteia.

Orice componenta variabila a remuneratiei se acorda numai in conditiile, limitele, criteriile de
performanta si mecanismele de aprobare prevazute de politica de remunerare si de hotararile
organelor competente. Societatea intocmeste si publica raportul anual de remunerare, potrivit
legii.



9. TRANSPARENTA, RAPORTARE, INFORMATII PRIVILEGIATE $I RELATIA CU INVESTITORII

Societatea respecta obligatiile de raportare periodica si continua prevazute de legea pietei de
capital, de reglementarile A.S.F., de regulile B.V.B. si de Regulamentul (UE) nr. 596/2014 privind
abuzul pe piata.

Societatea intocmeste si publica, in termenele legale, raportari anuale, semestriale, curente si alte
informatii relevante privind situatia financiara, guvernanta corporativa, structura de conducere,
operatiunile semnificative si orice alte informatii a caror publicare este ceruta de lege.

Informatiile privilegiate sunt identificate, protejate, gestionate si, dupa caz, divulgate public in
conformitate cu legea, pe baza procedurilor interne privind informatia privilegiata, persoanele cu
acces la aceasta si prevenirea utilizarii sau divulgarii nelegale a informatiilor privilegiate.

Societatea mentine pe website o sectiune de Relatii cu Investitorii, in limba romana si, in masura
posibilului, in limba engleza, care contine cel putin informatiile si documentele relevante privind
AGA, raportarile periodice si curente, calendarul financiar, declaratia privind guvernanta
corporativa, politica de remunerare, politicile si procedurile de guvernanta publicabile, precum si
coordonatele pentru contactul cu investitorii.

10. RAPORTAREA FINANCIARA, AUDITUL EXTERN, CONTROLUL INTERN, CONFORMITATEA S|
AUDITUL INTERN

Situatiile financiare ale societatii sunt intocmite in conformitate cu cadrul de raportare aplicabil si
sunt supuse auditului statutar, in conditiile legii.

Auditorul statutar este numit de adunarea generala ordinara a actionarilor, in conditiile legii si ale
Actului constitutiv. Societatea asigura independenta auditorului statutar si respectarea restrictiilor
privind serviciile non-audit aplicabile entitatilor de interes public.

Societatea mentine un sistem adecvat de control intern si administrare a riscurilor, dimensionat
proportional cu complexitatea activitatii sale si integrat in procesele de guvernanta si decizie.

Societatea organizeaza o functie de conformitate si o functie de audit intern cu un grad adecvat de
independenta operationala, menite sa sprijine Consiliul de Administratie si Comitetul de Audit in
monitorizarea respectarii cadrului legal si intern aplicabil.

Auditul intern functioneaza in baza unui plan anual aprobat si raporteaza functional catre Consiliul
de Administratie, prin Comitetul de Audit. Recomandarile auditului intern sunt urmarite in mod
sistematic pana la implementare sau justificata neimplementare.

Atunci cand societatea are obligatii de raportare privind durabilitatea, procesele de pregatire,

control si revizuire internd a acestor raportari vor fi integrate in arhitectura generala de control
intern si supravegheate de organul competent stabilit de societate.
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11. CONFLICTE DE INTERESE SI TRANZACTII CU PARTI AFILIATE

Administratorii si directorii au obligatia de a evita situatiile de conflict de interese si de a informa
fara intarziere organul competent si, dupa caz, auditorii interni si auditorul financiar cu privire la
orice interes direct sau indirect care ar putea fi contrar interesului societatii.

Persoana aflata intr-un conflict de interese nu participa la deliberarea si adoptarea deciziei
referitoare la operatiunea in cauza, in conditiile legii si ale procedurilor interne aplicabile.

Societatea aplica reguli si proceduri interne pentru identificarea, analizarea, aprobarea si
raportarea tranzactiilor cu parti afiliate, astfel incat sa se previna folosirea abuziva a pozitiei unei
parti afiliate si sa fie protejate interesele societatii si ale actionarilor care nu sunt parti afiliate.

Tranzactiile cu parti afiliate supuse obligatiilor speciale de aprobare, evaluare, raportare sau
publicitate se realizeaza numai cu respectarea stricta a prevederilor legale, inclusiv a cerintelor
privind raportul de evaluare sau de asigurare, dupa caz, precum si a obligatiilor de informare a
pietei.

12. CONDUITA PROFESIONALA, AVERTIZARE INTERNA $| RESPONSABILITATE CORPORATIVA

Societatea aplica un Cod de conduitd/cod de etica obligatoriu pentru administratori, directori,
salariati si, dupa caz, pentru colaboratorii relevanti, care stabileste standardele de integritate,
conduita profesionala, confidentialitate, respect al legii si comportament etic in afaceri.

Societatea asigura un mecanism intern de raportare a incalcarilor legii si ale regulilor interne,
accesibil si protejat, in conformitate cu legislatia aplicabild privind avertizorii in interes public.
Existenta si coordonatele mecanismului sunt publicate pe website-ul societatii.

Societatea promoveaza o conduita responsabila fata de salariati, actionari, parteneri, comunitate
si mediu si urmareste integrarea principiilor de sustenabilitate in activitatea sa si in politicile
corporative relevante.

13. DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod se aproba de Consiliul de Administratie si intra in vigoare la data aprobarii sau la
data expres mentionata in hotararea de aprobare.

Codul va fi revizuit ori de cate ori intervin modificari legislative, de reglementare sau
organizationale relevante si, in orice caz, periodic, in vederea mentinerii alinierii sale la cerintele
aplicabile emitentilor listati.

Prezentul Cod se publica pe website-ul societatii si se coreleaza cu declaratia anuala privind

guvernanta corporativa, cu politicile corporative aprobate de organele competente si cu celelalte
documente publicate in sectiunea Relatiei cu Investitorii.
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Tn mé&sura in care anumite aspecte sunt detaliate in acte normative, in actul constitutiv, in
regulamentul intern al Consiliului sau n politici separate ale societatii, acele documente se aplica
in completarea prezentului Cod.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

SECAREANU ION - Presedinte

ODOR IRINA - Administrator

NEGRISAN JULIETA — CRISTINA - Administrator
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