
 
 

NOTA INFORMATIVA 

din data de 30.07.2012 

 

          pentru punctul 1 de pe ordinea de zi A.G.E.A. convocata pentru 30/31.08.2012 

 

In baza propunerilor Consiliului de Administratie a S.C. PREFAB S.A. Bucuresti in 

sedinta din data de 24.07.2012 pentru stabilirea ordinii de zi a A.G.E.A. convocata pentru data 

de 30/31.08.2012, s-a decis inscrierea in ordinea de zi a urmatorului punct : 

 
Aprobarea distribuirii cu titlu gratuit către administratori, directori şi angajaţi ai 

societăţii a unui numar de 35.200 de acţiuni proprii, dobândite prin răscumpărare de 

S.C. PREFAB S.A. Bucureşti, în baza Hotărârii A.G.E.A.nr. 4/25.03.2010 şi a listei 

nominale cu modalitatea de distribuire. 
 
In exercitarea atributiilor delegate de actionari conform Hotărârii A.G.E.A.nr. 4 din 

25.03.2010, Consiliul de Administratie al S.C. PREFAB S.A. Bucuresti nominalizeaza 

persoanele si numarul de actiuni ce urmeaza a fi distribuite gratuit. 

 

Recompensarea prin actiuni este o forma de motivare a managementului companiei si 

a angajatilor, astfel criteriile de selectie care au stat la baza acestor nominalizari sunt : 

 
 Performanta angajatilor 

 

 Atasamentul fata de valorile companiei 

 

 Vechimea in companie 

 

 Importanta activitatii desfasurate in cadrul companiei 

 

 Respectarea contractelor de mandat pentru administratori si manageri 

 

 Sa aiba calitatea de salariat sau administrator la data achizitionarii actiunilor 

 

Prin aplicarea acestor criterii ,se vor distribui gratuit un numar de 35.200 actiuni 

conform Deciziei Consiliului de Administratie nr. 16 din 24.07.2012 (care va fi supusa spre 

aprobarea A.G.E.A. din 30.08.2012), reprezentand totalitatea actiunilor rascumparate conform 

Hotărârii A.G.E.A.nr. 4 din 25.03.2010. 

 

 In acest fel se incearca fidelizarea angajatilor in vederea cresterii performantelor, 

cresterii calitatii produselor si a activitatilor desfasurate in scopul satisfacerii clientilor nostri. 

 
 In acest context, Consiliul de Administratie considera ca cei care si-au indeplinit 

exemplar atributiile si a caror contributie la performanta companiei este semnificativa sa fie 

nominalizati pentru atribuire. 

 


