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Nr.6064/09.10,2012

RAPORT CURENT
conform regulamentului C.N.V.M. nr. 1/2006
Data raportului: 09.10.2012

Denumirea societiiii comerciale - S.C. PREFAB S.A.

Sediul Social — Bucuresti, str. Cuza —Vodi, nr. 132,bl. 1, se¢.2, ap. 31, sector 4
Numirul de telefon/fax — 021-3315116/021-3305980 — 0242-311715/0242-318975
Cod unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comerfului — R 1916198
Numarul de ordine in Registrul Comertului — .J40/9212/2003

Capitalul social subscris §i virsat— 24.266.709.5 lei RON

Piata reglementatd pe care se tranzactioneazii valorile mobiliare emise — Bursa de Valori
Bucuresti

EVENIMENT IMPORTANT DE RAPORTAT :

Informare privind criteriile de selectic a persoanelor carora le este adresata oferta de
dobandire de actiuni , conform Hotararii A.G.E.A. nr, 4 din 25.03.2010.

In exercitarea atributiilor delegate de actionari conform Hotararii A.G.E.A. nr.4 din 25.03.2010,
Consiliul de Administratie prin decizia nr. 16 din 24.07.2012, ca urmare a derularii de catre
societate a unui program de fidelizare a salariatilor din cadrul S.C. PREFAB S.A.. un numar de
35.200 de actiuni vor fi distribuite cu titlu gratuit , respectiv la pretul de 0 lei/actiune catre directori
executivi, directori sucursale, sefi servicii/compartimente si alte categorii de salariati, care
indeplinesc urmatoarele criterii :

Performanta angajatilor;

Atasamentul fata de valorile companiei;

Vechimea in companie;

Importanta activitatii desfasurate in cadrul companiei;

Respectarea contractelor de mandat pentru administratori si manageri:

Sa aiba calitatea de salariat sau administrator la data achizitionarii actiunilor.

In acest fel se incearca fidelizarea angajatilor in vederea cresterii performantelor, cresterii calitatii
produselor si a activitatilor desfasurate in scopul satisfacerii clientilor nostri.

Director Economic,
ec. Boitan Daniela

/

Director General,
ing. Miluy Vlad



