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REGULAMENT
DE GUVERNANTA CORPORATIVA AL
SC PREFAB SA

PREAMBUL

Guvernanta corporativa cuprinde totalitatea sistemelor si  proceselor
implementate pentru a conduce si a controla o companie cu scopul de a-i creste
performanta si valoarea. Practic, se refera la eficienta sistemelor de management,
insistant pe rolul Bordului de conducere, pe responsabilitatea si remunerarea membirilor,
credibilitatea situatiilor financiare, si pe eficienta sistemelor de management al riscului.

In principiu se refera la suportul de decizie si de control dintr-o companie, obtinut prin
reguli si proceduri formale si informale, interne sau impuse extern de catre organismele
competente, implementate atat la nivel strategic cat si operational.

Guvernanta corporativa este un concept cu o conotatie foarte larga, care include
elemente precum: responsabilitatea managerilor pentru acuratetea informatiilor din
rapoartele financiare, existenta termenelor limita foarte stranse pentru raportarea
financiara, comunicarea si transparenta total asupra rezultatelor financiare, transparenta
auditului intern, a proceselor si auditului extern. in detaliu, guvernanta corporativa se
refera la modul in care sunt impartite drepturile si responsabilitatile intre categoriile de
participanti la activitatea companiei, cum ar fi consiliul de administratie, managerii,
actionarii si alte grupuri de interese, specificand totodata modul cum se iau deciziile
privind activitatea companiei, cum se definesc obiectivele strategice, care sunt
mijloacele de atingere a lor si cum se monitorizeaza performantele economice. Practica
confirma necesitatea intensificarii eforturilor de acceptare a guvernantei corporative,
deoarece s-a observat ca organizatiile care se dedica implementarii principiilor acesteia
au reusit chiar sa ajunga sa-si maximizeze performantele. Companiile care vor adopta o
cultura transparenta si un model eficient de guvernanta corporativa vor avea 0
performanta mult mai buna si cele care vor refuza sa accepte acesta realitate si, mai
nou, necesitate, vor inregistra rezultate mai slabe.

Este de la sine inteles faptul ca volatilitatea pietei, combinata cu presiunea din partea
actionarilor si nesiguranta economica, vor crea premizele riscului ca top managementul
sa actioneze incorect din punct de vedere etic. Prin urmare, importanta unui model
eficient de guvernanta corporativa care controleaza si evalueaza performanta
companiei, satisfacand in acelasi timp nevoile tuturor partilor interesate si implicit creand
valoare adaugatd, va creste si mai mult. in aceste conditii, guvernanta corporativa este
departe mult mai mult un instrument care contribuie la maximizarea valorii companiei.
Si pentru ca, prin implementarea si aplicarea codurilor, politicilor si principiilor
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guvernantei corporative se asigura de catre companii nu doar o balanta intre
conformitate si performanta ci chiar o reala imbunatatire a eficientei economice si a
climatului de investitii, SC PREFAB SA Bucuresti, a procedat, in calitatea sa de emitent
de valori mobiliare pe piata de capital din Roménia sa elaboreze in conformitate cu
cerintele Codului de Guvernanta al BVB, Regulamentul de Guvernanta Corporativa al
companiei.

Prezentul document a fost elaborat la data de 7 martie 2011 si actualizat in data
de 6 august 2013 in conformitate cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa al
Bursei de Valori Bucuresti si constituie document referential privind guvernanta
corporativa la nivelul SC PREFAB SA Bucuresti.

Reglementare: Codul BVB - cartea |, Codul de Guvernanta Corporativa al BVB
Bucuresti si Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, actualizata.

1. STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

1.1 Consiliul de Administratie

1.1.1 Structura Consiliului de Administratie

Structura Consiliului de Administratie asigura echilibrul intre membrii executivi Si
neexecutivi. Procesul de luare a decizilor ramane o responsabilitate colectiva a
Consiliului de Administratie, care va fi tinut responsabil solidar pentru toate deciziile luate
in exercitarea competentelor sale. Administratorii isi vor actualiza permanent
competentele si isi vor imbunatati cunostintele despre activitatea Companiei si cele mai
bune practici de guvernanta corporativa, in scopul indeplinirii rolului lor.

Societatea Comerciala PREFAB SA Bucuresti este administrata de un Consiliu
de Administratie, care are competenta generala pentru indeplinirea tuturor actelor
necesare pentru indeplinirea cu succes a obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
aspectelor care sunt de competenta adunarii generale a actionarilor conform
prevederilor Actului Constitutiv actualizat la 19.06.2013.

Consiliul de Administratie este compus din 3 membri care garanteaza eficienta
capacitatii de supraveghere, analiza si evaluare a activitatii societatii precum si
tratamentul echitabil al actionarilor. Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de
Adunarea Generala a Actionarilor pentru un mandat de 4 ani cu posibilitatea de a fi
revocati de catre adunarea generala ordinara in cazul neindeplinirii obiectivelor
principale. Membrii Consiliului de Administratie pot avea calitatea de actionar. Consiliul
de Administratie al SC PREFAB SA este condus de un presedinte numit din randul
membrilor Consiliului de Administratie, de catre A.G.O.A., ce asigura functionarea
optima a organelor societatii. Membrii Consiliului de Administratie care sunt si actionari,
participa la toate adunarile generale ale actionarilor si exercitda mandatul in cunostinta de
cauza, cu buna credinta pentru interesul societatii, cu due-diligence si grija fara a divulga
informatiile confidentiale si secretele comerciale ale societatii atat pe perioada
mandatului cat si dupa incetarea acestuia. Actul Constitutiv al Societatii Comerciale
PREFAB SA Bucuresti actualizat la 19.06.2013, avizat de Consiliul de Administratie si
aprobat prin Hotararea A.G.E.A. nr. 1/19.06.2013, reglementeaza atributiile,
raspunderile si competentele Consiliului de Administratie precum si obligatiile
administratorilor companiei.

Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

1. Milut Petre Marian - Presedinte.
2. lonescu Marian Valentin - Membru.
3. Negrau Relu Dorin - Membru.



Consiliul de Administratie a numit un secretar general care are rolul de a consilia CA
pe probleme de guvernanta a companiei. Acesta in colaborare cu Presedintele CA
realizeaza procesul verbal al fiecarei intalniri, rezolutiile care au fost adoptate sau nu,
indicand voturile pentru/contra/abtineri in favoarea fiecarei rezolutii.

Secretarul CA - Manoliu Nicoleta, numita prin Decizia nr. 141/17.04.2008.

1.1.2 Numirea membrilor Consiliului de Administratie

Alegerea membrilor Consilului de Administratie s-a realizat printr-o procedura
oficiala, riguroasa si transparenta. Lista candidatilor la pozitia de administrator, insotita
de informatii detaliate, depuse la societate cu cel putin cincisprezece (15) zile Thainte de
data fixata pentru AGA, a fost publicata in timp util pe pagina web a Companiei, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, actualizata si a
actului constitutiv al SC PREFAB SA.

1.1.3 Rolul si obligatiile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie este responsabil pentru administrarea SC PREFAB
SA. Acesta actioneaza in interesul societatii si protejeaza interesele generale ale
actionarilor prin asigurarea unei dezvoltari sustenabile a Companiei. C.A. functioneaza
ca un organism colectiv, pe baza unei informari corecte si complete. Informatiile obtinute
sunt utilizate numai in scopul exercitarii mandatului.

Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate
de lege pentru adunarea generala a actionarilor. Se asigura ca societatea dispune de
toate resursele financiare si de personal pentru asi putea atinge obiectivele.

Consiliul de administratie a delegat conducerea societatii consiliului director.
Situatiile financiare anuale ale societatii fac obiectul unei obligatii legale de auditare
financiara, delegarea conducerii este obligatorie.

Consiliul director este subordonat direct Presedintelui Consiliul de administratie.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si

aprobarea planificarii financiare;

€) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor gi

implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii;
si, prin delegarea de competenta data de catre adunarea generala extraordinara,
exercitarea atributiilor privind:

g) infintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
de competenta.

In conditiile legii, consiliul de administratie stabileste «regimul de amortizare» si
«duratele normale de functionare» a mijloacelor fixe.

Consiliul de administratie indeplineste orice alte atributiuni si are toate
competentele care rezulta din lege (organizarea contabilitatii, protectia muncii etc.), din
actul constitutiv sau din hotararea adunarii generale a actionarilor.

Responsabilitatile intre CA si conducerea executiva, care se ocupa de
administrarea companiei si a activitatii acesteia au fost clar divizate si delimitate.

Consiliul de administratie a delegat conducerea societatii catre Consiliul Director
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format din patru directori, persoane fizice, numind dintre ei un «director general» si un
director cu atributii de «director general adjunct».

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi, dintre care cel putin unul este administrator neexecutiv independent.

In cazul SC PREFAB SA independenti sunt Negrdu Relu Dorin, lonescu Marian Valentin
si neexecutivi - toti cei 3 memobirii.

Membrii consiliului de administratie sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor
obligatiilor prevazute de lege si actul constitutiv. Trebuie sa fie condusi de spiritul
loialitatii fata de companie si actionari.

Administratorii exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.

Memobrii consiliului de administratie sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor
imediati daca, avand cunostinia de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica
auditorilor interni si auditorului financiar.

Membrii consiliului de administratie sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociatj;

b) existenta reala a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Presedintele CA are o relatie apropiata de cooperare cu Directorul General,
oferindu-si sprijinul si consultanta, dar in acelasi timp respectand responsabilitatile
executive ale Directorului General.

Consiliul de Administratie a implementat programe de initiere pentru noii memobirii
ai conducerii executive, astfel incat acestia sa poata participa activ si la capacitate
maxima in procesul de luare a deciziilor cat mai repede posibil dupa preluarea funcitiei.
Promovarea in funciii de directori executivi s-a facut numai din randul angajatilor care au
cunostinte despre companie si sectorul in care acestia isi desfasoara activitatea.

Toti membrii Consiliului de Administratie si conducerea executiva sunt obligati sa
participe la AGA.

CA isi poate prezenta performantele mandatului si a responabilitatilor sale in
Adunarile Generale, numai in situatii deosebite.

In Raportul Anual si pe website-ul propriu, compania publicd informatii privind
mandatele detinute de proprii membrii ai CA si ai conducerii executive in cadrul altor
companii listate.

1.1.4 Remunerarea membrilor consiliului si directorilor

Compania a elaborat o politica de remunerare pentru administratori si directori.
Propunerile privind remunerarea administratorilor si directorilor sunt in concordanta cu
politica de remunerare adoptata de societate. Remunerarea administratorilor ne-
executivi este proportionala cu responsabilitatile acestora si cu timpul dedicat exercitarii
functiilor lor. Suma totala a remuneratiei directe si indirecte a administratorilor si
directorilor, rezultata din calitatea pe care o detin, este prezentata in Raportul Anual.

Remuneratia cuvenita pentru exercifiul in curs membrilor consiliului de
administratie, precum si limitele generale ale remuneratiei suplimentare a membrilor
consiliului de administratie insarcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv si
ale remuneratiei directorilor se stabileste in Adunarile Generale Ordinare.

Consiliul de Administratie asigura conditii necesare AUDITORILOR INTERNI si
AUDITORULUI INDEPENDENT sa supravegheze gestiunea entitatii si sa verifice daca
situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea
sunt finute regulat, daca evaluarea patrimoniala s-a facut conform regulilor stabilite
pentru Tntocmirea situatiilor financiare, precum si modul in care isi indeplinesc obligatiile.
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Consiliul de Administratie a facut propuneri AGA privind remuneratia
administratorilor, a stabilit grila de salarizare pentru tot personalul, remuneratiile
cenzorilor, a identificat si a nominalizat candidatii pentru diferite posturi de conducere.

Consiliul de Administratie analizeaza permanent riscurile la care este supusa
societatea privind identificarea, evidenta, monitorizarea si controlul riscurilor
semnificative. Auditul intern prin planul anual, a analizat si informat CA despre toate
riscurile care pot aparea in societate.

1.2 Conducerea executiva

Conducerea executiva a SC PREFAB SA este asigurata de patru directori, dintre
care unul este Director General si un director cu atributii de Director General Adjunct.
Conducerea executiva a fost numita de Consiliul de Administratie si este confirmata de
Adunarea Generala a Actionarilor. SC PREFAB SA este reprezentata de catre cei doi
directori, care semneaza actele de angajare fata de terii si in justitie. Consiliul de
Administratie pastreaza atributia de reprezentare a Companiei in raporturile cu directorii
pe care i-a numit.

Modul de organizare a activitatii directorilor a fost stabilit prin decizie a consiliului
de administratie, conform organigramei aprobate.

Atributiile directorului general sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al Societatii (ROF) si cuprinde in principal urmatoarele:

- aplicarea strategiei si politicilor de dezvoltare ale societatii stabilite de Consiliul de
Administratie;

- angajarea, promovarea si concedierea personalului salariat, in conditiile leqii;

- participarea la negocierea contractului colectiv de munca, a carui negociere si
incheiere se desfasoarad In conditiile legii, in limita mandatului dat de Consiliul de
Administratie;

- negocierea, in conditiile legii, a contractelor individuale de munca;

- incheierea actelor juridice, in numele si pe seama SC PREFAB SA, in limitele stabilite
prin hotarariie Consiliului de Administratie;

- stabilirea indatoririlor si responsabilitatilor personalului din subordine;

- aprobarea operatiunilor de incasari si plati, potrivit competentelor legale si actului
constitutiv al societatii;

- imputernicirea directorilor executivi, directorilor din cadrul sucursalelor si oricarei alte
persoane sa exercite orice atributie din sfera sa de competenta.

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii
generale a actionarilor.

Directorii isi exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.

Directorii informeaza consiliul de administratie in mod regulat si cuprinzator asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Directorii instiinteaza consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor lor.

Directorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si
auditorului financiar.

Directorii nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale
societatii, la care au acces in calitatea lor de directori. Aceasta obligatie le revine si dupa
ncetarea mandatului de director, pentru o perioada de 3 ani.

Directorii nu vor putea fi, fara autorizarea consiliului de administratie, directori,
administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau,
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dupa caz, auditori interni or asociati cu raspundere nelimitata, in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau
altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii Si
raspunderii pentru daune.

Conducerea executiva este asigurata de :

- lonescu Adrian Razvan - Director General

- Boitan Daniela - Director Economic, cu atributii de Director General Adjunct

- Bloju Costinel - Director Comercial

- Tonciu Gheorghe - Director Energetic si Logistica

1.3 Codul de etica

Codul de Etica Profesionala al SC PREFAB SA prezinta normele etice de conduita
care stabilesc si reglementeaza valorile corporative, responsabilitatile, obligatiile si
conduita in afaceri ale organizatiei si modul in care functioneaza aceasta. Codul de
Etica Profesionala a Personalului din cadrul SC PREFAB SA este un ghid pentru
angajatii din cadrul Companiei si ofera informatii privind modul in care acestia pot
rezolva problemele de etica in afaceri. Codul prezinta setul de reguli pe baza carora s-a
dezvoltat Compania, reguli de comportament etic in afaceri si modul de prevenire a
actiunilor ilicite si ilegale care ar putea sa apara pe parcursul derularii afacerilor in cadrul
Companiei. Codul are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile SC PREFAB
SA. Toti angajatii Companiei se conformeza in litera si spiritul acestor reglementari.

2. DREPTURILE DETINATORILOR DE ACTIUNI

2.1. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Actiunile din aceeasi categorie si/sau clasa emise de Societatea comerciala
«PREFAB» — S.A. acorda posesorilor drepturi egale si se bucura de tratament echitabil
prin furnizarea de informatii pertinente, care le permite acestora sa-si exercite
drepturile.Toti investitorii obtin informatii despre drepturile atasate fiecarei clase de titluri
inainte de a le cumpara. Actionarii minoritari sunt protejati de actiunile abuzive, fiind
luate toate masurile de redresare a acestei situatii in cazul aparitiei ei.

Orice actiune ordinara platita da dreptul la un vot in adunarea generala, dreptul
de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale societatii, dreptul de a paricipa la
distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor
legale.

Exercitiul dreptului de vot este suspendat pentru actionarii care nu sunt la curent
cu varsamintele ajunse la scadenta.

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decéat un
proprietar pentru fiecare titlu. Cand o actiune nominativa emisa de societate a devenit
proprietatea mai multor persoane, societatea nu a inscris transmiterea atat timp cat
acele persoane nu au desemnat un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor
rezultand din actiune.

Detinatorii valorilor mobiliare emise de Societatea comerciala «PREFAB» — S.A.
trebuie sa isi exercite drepturile conferite de acestea cu buna-credinta, cu respectarea
drepturilor si a intereselor legitime ale celorlal{i detinatori si a interesului prioritar al
societatii comerciale, in caz contrar fiind raspunzatori pentru daunele provocate.

Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in forma
dematerializata si tranzactionate pe o piata organizata se transmite in conformitate cu
reglementarile aplicabile pietei reglementate pe care acele titluri sunt tranzactionate.
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2.2. Tratamentul detinatorilor de actiuni

Toti detinatorii de actiuni emise de SC PREFAB SA sunt tratati in mod echitabil.
Toate actiunile emise confera detinatorilor drepturi egale; orice modificare a drepturilor
conferite de acestea sunt supuse aprobarii detinatorilor direct afectati.

SC PREFAB SA faciliteaza si incurajeaza participarea actionarilor la lucrarile

Adunarilor Generale ale Actionarilor (AGA), precum si exercitarea deplina a drepturilor
acestora.
In timp util si tinand cont de dispersia geografica a actionarilor, compania a trimis tuturor
actionarilor punctele de pe ordinea de zi a Adunarii $i rezolutjile ce se supun la vot, prin
publicarea pe website-ul societatii, in Monitorul Oficial, intr-un ziar de circulatie nationala
(Ziarul « Bursa »), si intr-un ziar local (Ziarul « Observator de Calarasi »).Pentru
problematici complexe legate de desfasurarea AGA, compania asigura detalii adecvate,
via pagina de website propriu.

Fiecare actionar are dreptul sa adreseze intrebari privind punctele de pe ordinea
de zi a adunarii generale. Societatea poate raspunde inclusiv prin postarea raspunsului
pe website-ul societatii, www.prefab.ro-Sectiunea Actionariat. Intrebarile actionarilor vor
putea fi transmise in scris, fie prin posta sau servicii de curierat, fie prin mijloace
electronice, la adresa de e-mail:actionariat@prefab.ro

Pentru actionarii care nu pot participa, SC PREFAB SA pune la dispozitie

posibilitatea exercitarii 1) votului in absenta, pe baza de procura speciala, 2) a votului
prin corespondentad, si 3) a votului la distanta, astfel incat procesul de votare sa nu
devina dificil si scump, in mod inutil.
SC PREFAB SA incurajeaza, in cadrul AGA, dialogul dintre actionari si membrii
Consiliului de Administratie si/sau ai conducerii, intrebarile pertinente adresate primind
raspunsurile potrivite, cu exceptia situatiei cand sunt de natura sa prejudicieze
compania, actionarii sau angajatii sai.

Pentru a pune la dispozitia actionarilor informatii relevante in timp util, SC

PREFAB SA a creat pe pagina web www.prefab.ro o sectiune speciala, usor accesibila
si permanent actualizata. Pagina este astfel structurata incat sa contina toate informatiile
necesare detinatorilor de valori mobiliare: informatii referitoare la AGA, calendar
financiar, raportari periodice si curente, rating, dividende, guvernanta corporativa etc.
De asemenea, SC PREFAB SA are structuri interne specializate pentru relatia cu
investitorii si relatia cu actionarii proprii. Persoanele desemnate sa mentina legatura cu
investitorii si actionarii vor urma, periodic, cursuri de specializare, inclusiv in ceea ce
priveste utilizarea unei limbi de circulatie internationala potrivita.

2.3 Evidenta actiunilor

Evidentele valorilor mobiliare emise de Societatea comerciala«PREFAB» — S.A.
sunt {inute Tn sistem computerizat, in registrele prevazute de lege.

Evidenta actiunilor nominative emise de societate este tinuta — pe baza
contractuala — de o societate de registru autorizatd de Comisia Nationala a Valorilor
Mobiliare.

Efectuarea inregistrarilor in registrul actionarilor precum si a altor operatiuni
legate de acest registru sunt efectuate de SC DEPOZITARUL CENTRAL SA.

Societatea comerciala «<PREFAB» — S.A. are obligatia de a mentiona in registrul
comertului firma si sediul societatii de registru cu care a incheiat contractul pentru
tinerea evidentelor, precum si a oricaror modificari intervenite cu privire la aceste
elemente de identificare a acesteia.



2.4 Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor

Actiunile sunt indivizibile, dematerializate si se tranzactioneaza pe piata
reglementata administrata de BVB, la categoria | conform Hotararii Consiliului Bursei nr.
54/29.06.2010.

Tranzactiile cu actiunile sau alte instrumente financiare(valorile mobiliare ale
societatii) efectuate in cont propriu de catre administratori sau alte persoane fizice
implicate, se raporteaza societatii in 24 ore de la tranzactionare. Societatea intocmeste
comunicat catre BVB, comunicat care se publica si pe site-ul societatii.

Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in forma
dematerializata si tranzactionate pe o piata organizata se transmite in conformitate cu
reglementarile aplicabile pietei reglementate pe care acele titluri sunt tranzactionate.

Societatea poate dobandi propriile sale actiuni numai cu autorizarea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor, cu respectarea conditjilor si restrictiilor prevazute
de lege. Fac obiectul dobandirii propriilor actiuni, numai, actiuni integral liberate. Durata
pentru care se solicita acordarea autorizatiei de dobandire a propriilor actiuni este de 18
luni, de la data publicarii hotararii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV.

Plata actiunilor ce urmeaza a fi dobandite se va face din rezervele disponibile ale
societatii, Tnscrise n situatiile financiare ale companiei, aprobate de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor.

Dobandirea propriilor actiuni se face in scopul distribuirii lor catre administratori,
directori si angajati ai societatii, sau vor fi folosite in scopul regularizarii cursului
actiunilor proprii pe piata bursiera, in limitele si in conditile ce vor fi aprobate de
Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor.

Forul suprem de decizie al Societatii comerciale «<PREFAB» S.A. care asigura
politica economica si sociala a acesteia este Adunarea Generala a Actionarilor. Aceasta
isi desfasoara activitatea prin sedinte «ordinare» si «extraordinare».

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor se intruneste cel putin o data pe an, in cel
mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar si are urmatoarele obligatii:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie;

C) sa numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sa
revoce auditorul financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie, precum si limitele generale ale remuneratiei suplimentare a membrilor
consiliului de administratie insarcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv si
ale remuneratiei directorilor;

e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator.

Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor este
necesara prezenta actionarilor care sa detina cel putin 51% din numarul total de drepturi
de vot .

Hotararile adunarii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.Daca
adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute
anterior, adunarea ce se va intruni la o0 a doua convocare, poate sa delibereze asupra
punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunari, cu cel putin 25% din numarul total
de drepturi de vot, luadnd hotaréari cu majoritatea voturilor exprimate.

Adunarile Generale Extraordinare ale Actionarilor sunt reuniunile convocate pentru
dezbaterea si solutionarea problemelor deosebite ale societatii, precum si a problemelor
privind modificarea actului constitutiv.



Sunt de competenta adunarii generale extraordinare hotararile privind:
schimbarea formei juridice a societatii; mutarea sediului societatii; schimbarea obiectului
de activitate al societatii; infiinfarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica; prelungirea
duratei societatfii; majorarea capitalului social; reducerea capitalului social sau
reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni; fuziunea cu alte societati sau divizarea
societatii; dizolvarea anticipata a societatii; conversia actiunilor dintr-o categorie in
cealalta; conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
emisiunea de obligatiuni; limitarea sau ridicarea dreptului de preferinta (de preemtiune)
al actionarilor; oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru
care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare sunt necesare:

- la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 67% din
capitalul social subscris, iar hotararile sa fie luate cu maijoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati;

- la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 51% din

numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati.
Hotararea adunarii generale extraordinare privind modificarea obiectului principal de
activitate al societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a
formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii vor fi luate cu o
majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti
sau reprezentati.

La sedintele AGA si CA participa si Delegatul Consiliului Angajatilor, in persoana
Presedintelui Sindicatului Companiei — Bajenaru Tony.

3. TRANSPARENTA, RAPORTAREA FINANCIARA, CONTROLUL INTERN SI
ADMINISTRAREA RISCULUI

3.1 Transparenta.

SC PREFAB SA efectueaza raportari periodice si continue cu privire la
evenimente importante ce privesc societatea, incluzand fara a se limita la acestea,
situatia financiara, performanta, proprietatea si conducerea, atat in mass media cat si pe
pagina web proprie. Compania pregateste si disemineaza informatii periodice si continue
relevante atat in concordanta cu standardele contabile nationale cat si in conformitate cu
standardele internationale de raportare financiara si alte standarde de raportare,
respectiv de mediu, sociale si de conducere. Compania organizeaza intalniri cu analigtii
financiari, brokeri, specialisti de piata cat si investitori, cu ocazia diseminarii situatjilor
financiare anuale si semestriale, materiale relevante in decizia investitionala.

SC PREFAB SA a luat masuri de folosire eficienta a mijloacelor de comunicare
electronica pentru:

- postarea tuturor comunicatelor adresate participantilor la piata pe site-ul

companiei, dupa ce au fost trimise catre operatorul de piata(BVB);

- postarea pe site a anunturilor privind intalniri/adunari/evenimente si a

materialelor informative aferente acestora,

- oferirea de update-uri informationale investitorilor prin  e-mall

actionariat@prefab.ro
Compania a creat un departament specializat dedicat relatiei cu
actionarii/investitorii, personalul acestuia fiind permanent pregatit/instruit/format
profesional asupra aspectelor de ordin juridic ce privesc relatia cu actionarii sai,
principiilor de guvernanta corporativa, management, relatia cu clientii etc..
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3.2 Raportarea financiara, controlul intern si administrarea riscului.

Situatiile financiare, precum si operatiunile Societatii comerciale «<PREFAB» — S.A.
supuse autorizarii, supravegherii si controlului Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare
C.N.V.M., conform legii, sunt auditate de catre S.C AUDIT EXPERT SRL, cu sediul in
Ploiesti, str. Mircea cel Batran nr. 14A, Judetul Prahova, inregistrata la Registrul
Comertului sub nr. J29/68/22.01.1998, CUI 10117602, «auditori financiari» persoane
active, membre ale Camerei Auditorilor Financiari din Romania., conform autorizatiei nr.
050 din data de 18.05.2001.

Contractarea «auditului financiar» se decide de adunarea generala ordinara a
actionarilor.

In exercitarea atributiilor sale specifice, auditorul financiar are urmétoarele obligatii:

a) intocmeste un «raport de audit financiar», in conformitate cu standardele de
audit emise de Camera Auditorilor Financiari din Romania;
b) intocmeste, in termen de 30 de zile, pe baza informatiilor prezentate de
administratori, «rapoarte suplimentare» — in conformitate cu standardele de audit
financiar si cu cadrul de raportare definit prin reglementarile C.N.V.M. referitoare
la operatiunile reclamate de actionarii reprezentdnd cel putin 5% din totalul
drepturilor de vot — Tn cazul in care titlurile emise de societate sunt tranzactionate
pe o piata reglementatsa;

c) furnizeaza servicii suplimentare, in conditile respectarii principiului

independentei.

Pentru examinarea obiectiva a ansamblului activitatilor desfasurate, in scopul
furnizarii unei evaluari independente a managementului riscului, controlului si proceselor
de conducere a acestuia, societatea a organizat «auditul intern» si a asigurat exercitarea
activitatii profesionale de audit intern, potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor
Financiari din Romania, in acest scop.

Auditul intern este efectuat de societatea VGS FINANCIAL MANAGEMENT
ACCONTING SRL Bucuresti, fTinregistrata la Registrul Comerfului sub nr.
J40/8086/25.08.2010,CUI RO 27315388 si are drept principale obiective:

a) verificarea conformitatii activitatilor din societate cu politicile, programele si

managementul acesteia, in conformitate cu prevederile legale;

b) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si

nefinanciare dispuse si efectuate de catre conducerea unitatii in scopul cresterii

eficientei activitatii entitatii economice;

c) evaluarea gradului de adecvare a datelor/informatiilor financiare si nefinanciare

destinate conducerii pentru cunoasterea realitatii din societate;

d) protejarea elementelor patrimoniale bilantiere si extrabilantiere si identificarea

metodelor de prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel in societate.

Rapoartelele intocmite sunt prezentate Consiliului de Administratie.

4. CONFLICTUL DE INTERESE SI TRANZACTILE CU PERSOANE
IMPLICATE

4.1. Conflictul de interese
Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa ia decizii in interesul Companiei i
nu vor lua parte la dezbaterile sau la deciziile care creaza un conflict intre interesele lor
personale si cele ale societatii sau ale unor filiale controlate de societate.
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4.2. Tranzactiile cu persoane implicate

Fiecare administrator se asigura de evitarea oricarui conflict direct sau indirect de
interese cu Compania sau cu o subsidiara controlata de aceasta si informeaza Consiliul
asupra conflictelor de interese, pe masura ce acestea apar si se va abiine de la
dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu prevederile legale
incidente.

Pentru a asigura corectitudinea procedurala a tranzactiilor cu partile implicate
(,tranzactiile cu sine”), Consiliul a utilizat urmatoarele criterii:

- pastrarea competentei CA de a aproba cele mai importante tranzacitii;

- solicitarea unei opinii prealabile asupra celor mai importante tranzactii din
partea structurilor de control intern;

- incredintarea negocierilor referitoare la aceste tranzactii unuia sau mai multor
administratori independenti sau administratorilor care nu au legaturi cu partile implicate
respective;

- consultarea expertilor independenti.

5. REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

Consiliul de Administratie stabileste politica corporativa de diseminare a
informatiilor, respectand legistatia in vigoare si Actul Constitutiv al companiei. Aceasta
politica trebuie sa garanteze accesul egal la informatie al actionarilor, investitorilor si nu
trebuie sa permita abuzuri privind informatiile confidentiale sau informatiile despre
"tranzactiile cu sine".

Administratorii si directorii vor pastra confidentialitatea documentelor si
informatiilor primite pe perioada mandatului lor.

6. RESPONSABILITATEA SOCIALA

Parte componenta a strategiei sale de dezvoltare durabila, politica de
responsabilitate sociala are ca obiectiv cresterea permanenta a gradului de
responsabilizare a companiei fata de salariati, actionari, parteneri, comunitate si mediu.

SC PREFAB SA identifica in permanenta persoanele care pot fi interesate de
activitatile sale, le recunoaste drepturile legale si incurajeaza cooperarea lor cu
Compania, in scopul crearii prosperitatii, a locurilor de munca si in vederea asigurarii
sustenabilitatii unei intreprinderi solide din punct de vedere financiar. Responsabilitatea
Sociala este procesul de management, parte integrantda a strategiei de afaceri a
Companiei, prin care SC PREFAB SA doreste sa contribuie la dezvoltarea unei societati
romanesti durabile si performante.

Compania se implica in rezolvarea problemelor sociale ale propriilor salariati si a
comunitatii in care Tsi desfasoara activitatea si ia in considerare interesele societatii.
Viziunea SC PREFAB SA este promovarea valorilor nationale precum inovatia, spiritual
de echipa, respectul diversitatii si angajamentul. Alegerea Companiei a fost implicarea in
educatie, sport, arta si cultura, actiuni umanitare si de dezvoltare a societatii.

7. SISTEMUL DE ADMINISTRARE

In prezent, sistemul de administrare al Companiei este unitar. In cazul in care se
va adopta un alt sistem de administrare, impus de modificari legislative sau alte forme de
organizare, prezentul Regulament al societatii va suferi modificari, articolele anterioare
adaptandu-se si aplicandu-se in mod corespunzator, in deplina concordanta cu
obiectivele unei bune guvernante corporative, ale transparentei informatiei si protectiei
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investitorilor si a pietei. In situatia in care va fi propus un nou sistem de administratie,
Consiliul de Administratie va informa actionarii societatii si piata cu privire la motivele
care au condus la aceasta optiune, si va prezenta modalitatea in care noul sistem de
administrare va implementa principiile Statutului Societatii comerciale «PREFAB» S.A.

8. DISPOZITII FINALE

SC PREFAB SA Bucuresti adera la Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei
de Valori Bucuresti si aplica din principiile acestui cod, conform Declaratiei privind
conformarea sau neconformarea cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa
(Declaratia "aplici sau explici") principiile nr. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,14,15,16,17,18 si
explica principiile nr. 12,13 recomandarea 25 (celelalte recomandari de la aceste
principii fiind indeplinite),19.

Prezentul Regulament de Guvernanta Corporativa al SC PREFAB SA Bucuresti
are in anexa exemplarul Declaratiei "Aplici sau Explici" de conformare cu prevederile
Codului de Guvernanta Corporativa al BVB, declaratie care incepand cu anul 2011,
respectiv cu raportarea financiara aferenta anului 2010 este obligatorie pentru societatile
listate la BVB.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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